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I. Общие положения 

 

       1. Настоящее положение определяет порядок материального стимулирования,          

           способствует заинтересованности работников, стимулирует их деятельность и   

           результаты труда 

       2. Все выплаты в пределах сметы расходов из средств членских профсоюзных взносов. 

       3. Размер премирования, награждения и материальной помощи устанавливает профком 

           первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников института 

 

II. Порядок установления материальной помощи и 

 выплат стимулирующего характера 

 

      1.  Виды и размеры материального награждения членов профсоюзной организации: 

      

       -  в связи с юбилеями (50, 55, 60, 65, 70, 75 и т. д.) до 500 рублей; 

       -  к праздничным датам ( 8 марта, 23 февраля, День учителя и День пожилого человека, 

          Новый год) до 200 рублей; 

       -  по итогам года -  до 200 рублей. 

 

       2. При награждении за активное участие в профсоюзе: 

        

        -  Грамотой профкома преподавателей и сотрудников пединститута - 100 рублей; 

        -  Грамотой рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ - 200   

           рублей; 

        -  Грамотой Центрального комитета профсоюза работников народного образования и 

           науки РФ — 300 рублей. 

 

        3. Виды и размеры материальной помощи: 

 

         -  по случаю рождения ребенка — до 500 рублей; 

         -  по случаю пожара, кражи, стихийного бедствия — до 500 рублей; 

         -  по случаю потери здоровья, в связи с операцией — до 500 рублей; 

         -  оплата путевок, курсовок для лечения в санатории-профиклактории пединститута; 

         -  по случаю смерти ближайших родственников (муж, жена, дети, отец, мать) - до   

            1000 рублей. Если оба члена семьи работают в пединституте, сумма материальной 

            помощи увеличивается в 2 раза. 

         

         В исключительных случаях размер материальной помощи может быть увеличен до 1000 

рублей. 

         Размер премирования , награждения и материальной помощи в зависимости от 

финансового состояния организации профсоюза может меняться.  


